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Kansen creéren Duurzaam werk

Werkzoekenden Werknemers Werkgevers Professionals

Veelzijdig aanbod




Gids doorheen je loopbaan




WERKZOEKENDEN



Werkzoekenden - hoe

* Persoonlijke begeleiding van de werkzoekende
* Via opleiding(en) op de werkvloer/GIBO

* Ondersteuning door specialisten
— Ergo

— Jobcoach
—ICT




WERKNEMERS/WERKGEVERS



WAT?

* Loopbaanbegeleiding (op vraag van werknemer)
— Loopbaancheques VDAB

* Aanbod voor werkgevers en hun medewerkers

— Doelstelling: duurzame tewerkstelling
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HOE?

Duurzame tewerkstelling van medewerkers
* Individueel
* Collectief

Maatwerk




DUURZAME
TEWERKSTELLING

* Informeren/sensibiliseren (stage, GIBO,...)

 Administratieve ondersteuning (BTOM)




DUURZAME
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Reintegratietrajecten - Inplacement

* Na langdurige ziekte (depressie, o
Burn-out, reuma, MS,...)
* Na een arbeidsongeval
* Begeleiding van zowel werkgever,

werknemer als collega’s




DUURZAME
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Reintegratietrajecten - Inplacement

 Combinatie individuele gesprekken, dienst ergo,
jobcoaching, ICT,...

* Voorbeeld medewerker MS/psychische beperking

* Project Rentree (werkhervatting na kanker)
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Jobcoaching |
|

* Individuele begeleiding & =

NU Hi| BEGELEID WORDY
DOOR EEN JOBCOACH, FLEURT

 Maatwerk e o

* Doel?
* Verhoging tempo

 Aanleren functie

* Structuur aanbrengen
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Opleiding/workshop rond een specifieke
beperking
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Preventie
— Ergonomiescan
— Workshop ergonomie
— Urnie & Burnie
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DUURZAME
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Ergonomiescan

— Belasting in kaart brengen (lage rug, herhaling
bewegingen en trekken en duwen)

— Mogelijke uitbreiding met workshop ergonomie
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Workshop ergonomie

* Workshop van 2 a 3h op de werkvloer

* Op maat van bedrijf en takenpakket medewerkers




DUURZAME
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Urnie & Burnie:
samen tegen burn-out




CONTACT

Sofie Meeuws

sofie.meeuws@jobcentrum.be
0471 13 31 37




www.jobcentrum.be




